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La dirección de VALORA PREVENCIÓN, S.L.U. tiene el compromiso de desarrollar una política de 
seguridad y salud en el trabajo basada en los siguientes principios: 

1. Integrar la prevención de riesgos laborales en cada uno de los procesos de la compañía con e,I fin
de mejorar l·as condiciones de trabajo y obtener el nivel adecuado de seguridad y salud de los
trabajadores, así como evitar los daños materiales y reducir el absentismo laboral.

2. La integración de la Prevención de Riesgos Laborales es tarea y responsabilidad de todos y cada
uno de los que trabajamos en esta empresa. La Dirección y los mandos intermedios lideran el
proceso, y los trabajadores siguen los procedimientos y pautas establecidos. Se espera que aporten
todas las posibles mejoras a través de sus Delegiados de Prevención y/o sus Coordinadores, para
conseguir que sus puestos de trabajo sean cada día más seguros y saludables.

3. Como responsables de VALORA PREVENCIÓN, S.L.U. nos comprometemos a :

Cumplir los requisitos legales y otros que se determinen para garantizar la Seguridad y 
Salud de los trabajadores proporcionando los recursos necesarios y adecuados para la 
implantación efectiva del Sistema de Gestión Integrado de Prevención de Riesgos 
Laborales. 
Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. 
Mejorar continuamente el sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
Promover la consulta y participación de los trabajadores (y de sus representantes) en 
materia de seguridad y salud en el trabajo. 
Difundir el Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales a todo el personal y 
exigir su cumplimiento. 

Para todo ello, contamos con la colaboración de todas y cada una de las personas que formamos 
esta empresa. 

Quart de Poblet, noviembre de 2024. 
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